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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE EVIDENCIAS

Palmira, ABRIL de 2026

Sefior(a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9027202
Coordinador Académico

Coordinacidon Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de

ABRIL de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9027202

LUZ MARY CABRERA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.553.844 Popayan - C -, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (551.796.634). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SESENTA 'Y CUATRO PESOS M/Cte. (54.421.664), b) (10) pagos iguales por los meses de ABRIL a DICIEMBRE
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Fecha de inicio del contrato: 03/02/2026
Fecha de terminacion del contrato:30/12/2026

Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el
acompafiamiento y orientacién de la formacion profesional integral en los programas de acuerdo con el
perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a
distancia, seglin los lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia
2026.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, segin | Reuniones equipos ejecutores por areas | Anexo 1, adjunto en el
la programacion, en las jornadas | de coordinacion académica archivo de Evidencias en

1| de desarrollo curricular del Centro la cuenta objeto de cobro
de Formacion. en SECOPII.
Reportar oportunamente | Correo asignacion de fichas Anexo 2, adjunto en el
novedades en relacidn con las | Reunién Equipo de Etapa Productiva archivo de Evidencias en
fichas asignadas, de aprendices y la cuenta objeto de cobro
2 |de los ambientes de formacion en SECOPII.
correspondientes y la asignacion
de
tiempos del instructor.
Realizar entrega de los diferentes | Gestion de evidencias en la plataforma | Anexo 3, adjunto en el
documentos relacionados con la |Secopll archivo de Evidencias en
ejecuciéon del objeto contractual la cuenta objeto de cobro
3 |en las fechas requeridas o plazos Gestidn aplicativa Si Contratista en SECOP 1.
establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion.
Participar en las actividades | Participacion en induccion, reinduccion, | Anexo 4, adjunto en el
convocadas en relacién con el | capacitaciones, charlas respecto a la |archivo de Evidencias en
4 | proceso de Formacion Profesional formacion  profesional integral vy |la cuenta objeto de cobro
Integral. relaciones corporativas. en SECOP II.
Verificar la calidad y la Gestion aplicativo Sofia Plus Anexo 5, adjunto en el
fidelidad de los datos de archivo de Evidencias en
aprendices, en los la cuenta objeto de cobro
5 |procesos de formacion Solicitud registro alternat.ivas diferentes | en SECOP II.
que se requiera, al contrato Laboral Especial 3
GFPI-F-165 Formato Seleccion
Modificacion de alternativas de etapa
productiva individual
Ejecutar las sesiones de | Taller Momento 1, Induccién de Etapa | Anexo 6, adjunto en el
orientacidon correspondientes al Productiva archivo de Evidencias en
Momento 1: taller de induccién de la cuenta objeto de cobro
etapa productiva de acuerdo con GFPI-F-165 Formato Seleccion | en SECOP II.
. . Modificacion de alternativas de etapa
6 los lineamientos del documento: oroductiva, grupal y/o individual
GFPI-G-040  Guia  Para El ’
Desarrollo De La Etapa

Productiva, version vigente, de
acuerdo a la asignacion de fichas
por la coordinacidn académica en

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

los 3 primeros meses de
formacion en etapa lectiva.

Ejecutar las sesiones de
orientacidon correspondientes al
Momento 2: Taller de la etapa
productiva, instruyendo a los
aprendices sobre el
diligenciamiento de las
evidencias: bitacoras y formato
de planeacién, seguimiento vy
evaluacion, asi como el

Taller momento 2: Taller Etapa
Productiva

Registro fotografico

Listados de asistencia

Actas de las reuniones

GFPI-F-165 Formato Seleccion
Modificaciéon de alternativas de etapa
productiva, grupal y/o individual

Anexo 7, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP 1.

7
procedimiento para el registro de
alternativas diferentes al
contrato laboral especial,
asegurando el correcto uso de los
formatos institucionales.
Seguimientos parciales Anexo 8, adjunto en el
Realizar el acompafiamiento y | Seguimientos finales archivo de Evidencias en
revisién de las evidencias de etapa | GFPI-F-147 Formato Bitacora la cuenta objeto de cobro
productiva durante los | Seguimiento Etapa Productiva en SECOPI.
8 seguimientos parciales y finales | GFPI-F-023 Formato Planeacion
de manera individual o grupal; | Seguimiento y Evaluacién
garantizando el correcto | GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo
diligenciamiento y calidad de los | Formativo
formatos institucionales vigentes. | Formato de apoyo Proyecto Productivo
Realizar el seguimiento a casos|Correos de empresa o aprendiz|Anexo 9, adjunto en el
especiales reportados por solicitando el acompafiamiento en la | archivo de Evidencias en
empresa y/o aprendiz, ya sea de ejecucioén de su etapa productiva la cuenta objeto de cobro
manera presencial o por medios en SECOPII.
virtuales, verificando factores
9 | actitudinales, comportamentales
y de caracter técnico del
aprendiz, mediante formato de
acta vigente de
reunion.
Apoyar el proceso de Revi'sién '(ljigital de documentos para Ane).(o 10, adJ:unto.en el
10 e s , . certificacién, Correos archivo de Evidencias en
certificacion académica
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realizando la verificacién de los
documentos entregados por el
aprendiz, asegurando su
conformidad con el documento
de apoyo: Lista

de Chequeo de Certificacion
establecida por la Coordinacion
GAE tanto en fisico como digital.

la cuenta objeto de cobro
en SECOP II.

Reportar a junta especial de etapa
productiva y/o a comité de
evaluacion, a los aprendices que

Participacién en la Junta y/o comité de
Evaluacién de aprendices en etapa
productiva

No se ha realizado esta
actividad a la fecha

presentan situaciones de
11 |cancelacidon de contrato laboral
especial y otras alternativas
vigentes en el desarrollo de la
etapa productiva.
Evaluar el Resultado de |Evaluacion en Sofia Plus de los | Anexo 12, adjunto en el
aprendizaje de etapa |aprendices referidos por coordinacion | archivo de Evidencias en
productiva en el aplicativo académica. la cuenta objeto de cobro
académico administrativo Sofia en SECOPII.
Plus, con el fin de habilitar al
aprendiz para que continte con
12 | su proceso de certificacion
académica, después de ser
avalada la accion por la
Coordinacion
académica mediante correo
electrénico.
Soporte de participacion activa en lo | Anexo 13, adjunto en el
referente a cumplimiento de SST, |archivo de Evidencias en
ambiental y la documentacién de |la cuenta objeto de cobro
Cumplir con las obligaciones | calidad vigente en los procesos de en SECOP II.
13 establecidas por el Sistema | ejecucién de la formacién
Integrado de Gestidn y
Autocontrol -SIGA. Participacion de la Brigada de
emergencia del centro
Apoyar la elaboracién de informes Apoyo en la elaboracion del informe
administrativos v técnicos gestién por dep.e,ndencias Pregunta: 14, afijunt(-) en el archivo
14 | requeridos por el ordenador del ¢Como fue la gestion en el periodo para | de Evidencias en la cuenta

supervisor 'y la
Académica, con

gasto, el
Coordinacion

el indicador “certificacién” ¢Titulada
Regular — ¢Presencial, virtual — técnicos
y tecndélogos?

objeto de cobro en SECOP
Il.
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base en la informaciéon de las
areas intervinientes.

Informe gestiébn por dependencias
Pregunta: éComo fue la gestion en el
periodo para el indicador “Porcentaje de
aprendices del centro fichas en
ejecucién en etapa productiva que
tienen Unicamente por evaluar el Rap de
Etapa Productiva”

15

Apoyar en la validacién y registro
de informacién avalada por la
coordinacién académica en los
aplicativos institucionales
respecto de los indicadores de
metas bajo criterios de
oportunidad, vigencia Y
veracidad.

Gestidn reporte de aprendices, juicios
evaluativos de las fichas asignadas

Programacion de horas en Sofia Plus
Gestion aplicativa SGVA

programacion de horas mes en Sofia
Plus

Anexo 15, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP 1.

16

Disponer de herramientas
tecnoldgicas tipo computador y/o
tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

Formato de apoyo N°4: Elementos
Particulares Registro Ingreso V%
Autorizacién de Salida

Anexo 16, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP 1.

17

Evitar ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y
basada en género,

actos de racismo o]
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién 'y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminaciéon por razén de
raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o

discapacidad y demas razones de
discriminaciéon en el ambito del
sector publico.

Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias

No reportes negativos
de mi comportamiento

Cordialmente,
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LUZ MARY CABRERA VALENCIA
Contratista

C.C.# 34553844 de Popayan - C -

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9027202 del 3 de febrero del 2026
Coordinacién Académica

Coordinador de Programas Especiales
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ANEXOS

ANEXO 1. Reunion de Equipo
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Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del Centro de Formacion.

ANEXO 2. Registro de Alternativas

Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacion
correspondientes y la asignacion de
tiempos del instructor.

Solicitud registro alternativa % Resumir

Luz Mary Cabrera Valencia @ . Responder & Responderatodes > Reerwiar 53

A

4 cartaxd ESPINOSA LENIS JO.. = cartax3Joge AGarces F307.. o 15 abril Reporte registro Alte...
1MB 28 ik

3 archivos adjuntos (3 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nadional de Aprendizsie 4 Descargar todo

Cordial saludo
Comedidaments solicito su apoys para el regi 1a de los i en cuadro adjunta
Muchas gracias y queda atenta

F— TEURAGE
recna o oe o
[socur NOMBRE COMPLETO APRENDIZ  FIGHA ProcRAMA Fechamicio  [Fecrarn
[ K DocuMENTO 2 L scemnenro |°
TamAna
S — Luz raane SisTmiguEscs
issem vincuio wnsoma: fcc 1.113.526.234 JOHN ANDERSON ESPINOSALENIS onaz72| ag tmaraz0zs| 50 acost 2025 cranena |ramedn 1w 900. 554.595 4
O — Lz sy
lvincuio aoras oo 1.045.705.557 JORGE ARMANDO GARGES GAIVIS : tmay2025] 50 cctuises 2026 cgRERA ERLFT A Matin_|s00 5126373
Luz Mary Cabrera V
Psicologs
Seguimiento o s Erapa Froductive 2 e 5
Gantro o Etensalegia Ingusia ) a4 O
cal-paimiz
Regional valle del Cauca / Q ﬁ, S

ANEXO 3. Planilla mensual Si Contratistas

Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto contractual en las fechas requeridas o
plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.
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e iutiech SCRVCE] MACICHAL O APACHOGAJE DEM A seirincie 095.R00 (i Dfe Fmosen LE-22onil]
DATOS DEL CONTRATISETA
Kot i nswldo! LU MARY CABRERA VALENCLE Bafe & cofdighn? EANCOLOMERA
Cabdhin da Clidncianin 34553 A4y Tiga da clisrta: AHORRCE
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Eeuniones wirtusled con sspres
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Azenclen da cedsa sspselali
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rgrence reckidze Bn @ mes svierio el conirsie ofein Ss ooter an sxds planiils 7 certioo Jus e hen ecio ciiloscos | \AMCI
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onreies 2o lon ingreace recbidos an s mes snecor pot medo de s planilie FILA reisciotsds an s resenis

rioTe ¢ us ks nETos en skdo Spucecon de conformided con les romas Yoenme. PEO=D JESUS MIRAHDA VILLAMIAR
MSTRUCTOR GAJ
[ =] [ g
L OEOTRADDR DEL PASD

FANNY WARCELA GARTLA DAWILA
SURMMRECTORA D CENTRO GIENE )

DE0ATE M55 USUARID: BIC - C.C. 34653844

ANEXO 4. Reunion con equipo virtual
Participar en las actividades convocadas en relacidn con el proceso de Formacion Profesional Integral.

GCCON-F-087 V1



SENA

G Cronograma de Reunions - Coordinacién de Formacian Complementaria 2025

O w7 P & & © B8 ~

omparte Sair

R

LB JV AM

L v oo CoT—Yy

CA GH

RA DM RN AR

Ricardo Andres B & readai meeting notes & §. Andrea Agudelo Rojas &
2 >
# s (O RO S ON 4 ~ 8 %909 L

ANEXO 5. Solicitud registro alternativa

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacidn que se requiera.

Solicitud registro alternativa & Resumir

Luz Mary Cabrera Valencia © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3
© Para: ® Katherin Yulieth Bernal Campo Mié 15/04/2026
5 carta x3 ESPINOSA LENISJO... |, w cartax3 Jorge A Garces F307... ., g 15 abril Reporte registro Alte... .,
1MB 2MmB K8
3 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Cordial saludo
Comedidamente solicito su apoyo para el registro de la alternativa de los aprendices relacionados en cuadro adjunto
Muchas gracias y quedo atenta
e I
mPODE -
Fecha TIPO DE NUMERO 0
DocuM FICHA FECHAINICIO
Reporte |ALTERNATIVA fer ol |
TNVERSIONES TATIANA
GASAS/
Coordinacion Procesos LUZ MARY DISTRIQUESOS
15 abrit VINCULO LABORAL |CC 1.113.526.234| JOHN ANDERSON ESPINOSA LENIS 2980272| Logisticos 1maro2025| 30 agosto 2026[CABRERA ALAMEDA NIT.900. 954.685-4
Teo Desarrollo de Productos LUZ MARY
VINCULO LABORAL |CC 1.045.703.557| JORGE ARMANDO GARCES GALVIS 3070482| Electranicos. 1may2026|  30octubre 2026[ CABRERA INTERLIFTSAS Mdllin  900.512.637-3

SENA Die- - & Q&
IA

ANEXO 6. Reunion Grupal
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Ejecutar las sesiones de orientacion correspondientes al Momento 1: taller de induccién de etapa productiva de acuerdo con los
lineamientos del documento: GFPI-G-040 Guia Para El Desarrollo De La Etapa Productiva, versidn vigente, de acuerdo a la

asignacion de fichas por la coordinacidon académica en los 3 primeros meses de formacién en etapa lectiva.

G EVIDENCIAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA - SEGUIMIENTO PARCIAL

O 1323 G)‘ %3' ¢ @v B G @

", 0 =@

s Chmars  Micrbfono  Comparte

Apagar la camara (CirleShft+O)
Participantes

ca un nimero

cD GH JL @ Compartir invitacion

~ En esta reunién (35)

Organaador

AH  alexHerrera &

NC MG SM AC Aexandra Baracaldo Cardoso &

A8 Andrea Paota Sénchez Benavides &

DIANA GARNICAM ® & Norelis Cavez Carrascal & & MARIA ALEIANDRA ARCHBOLD G & &
AP Andres Enrique Rodriguez Prada &

AR Andry pacla Mina rodallega &

O
I%LF
T

ES SM MM
A Angie &
s e Rodnguez rac Jo_ 4 AC annitYadia combindo &
AC  anyibel Gémez cassiany &
MC AC IP AC €D Carlos Andres Madariaga Diaz &

€C  Casiano Silva canvajal &

DI Daniel lzquierdo &

DA daniela alvarez &
» >

e Lec:Cuecloun or.. -~ o@od e

ANEXO 7. Reunion con empresa

®
®
*
®
®
*
*

Ejecutar las sesiones de orientacion correspondientes al Momento 2: Taller de la etapa productiva, instruyendo a los aprendices
sobre el diligenciamiento de las evidencias: bitdcoras y formato de planeacién, seguimiento y evaluacién, asi como el
procedimiento para el registro de alternativas diferentes al contrato laboral especial, asegurando el correcto uso de los formatos

institucionales.

@ SEGUIMIENTO APRENDIZ Valeria Castillo Cortes £3070091

O @ 1527 @ S: & (@] B Q@ a - 9

Gente  Parbpar Rescconw Vit Cootroles  Salas s Mas Camars  Micrsfono

Comparte

Q= rec-Foe PO -0 L . [ |
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ANEXO 8. Revision documentos x correo

Realizar el acompafamiento y revisién de las evidencias de etapa productiva durante los seguimientos parciales y finales de
manera individual o grupal; garantizando el correcto diligenciamiento y calidad de los formatos institucionales vigentes.

Hoja de calculo compartida contige: “bitacora 1.xlsx"

18 Lu=zM CabreraV
Para: Luz CaVa ‘Guardado: Mig 15/04/2026 14:05
P56 Este mensaje ests programado para enviarse hoy 17:30. Cancelar emvio

Cordial salude
En la revision que hago de su Bitacora se hacen las siguientes obserrvaciones para que realice los ajustes

1. No debe compartirme la carpeta si no el enlace. agui se lo envio para que lo tenga en cuenta

2. Enviar los ajustes sobre el mismo correo para llevar el historial y dar continuidad
3. En el reporte que hace de las actividades solo esta reportando lo de 2 dias de diciembre y debe colocar actividades que vayan hasta enero que es el mes que reporta

Quedo atenta, gracias

https-/fdocs goegle. com/spreadsh df1Qh JT-coSZIxKaZQK8buOUXI/edit?gid=196535334#9id=196535334

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO
{ingrese cuantas filas scan necesarias)

Registro, revision, diagnostico y reparacion de equipos de
telecomunicaciones, tales como switch to-link TP-SG1005P. Se realiza =l
registre del equipe en el software de la empresa destinado a llevar el
control y trazabilidad del mismo, después se realiza una revision a nivel de
hardware se diagnostica come irreparable ya que presenta cortocircuito en
pines debide a exceso de humedad.

22/12/7025 22/12/2025

Se realiza el diligenciamiento del formato de ingreso y entrega de equipos

FOR-RT-POSV-01, Este documento es el soparte de entrega de los equipos

2l dliente y contiene los datos de identificacién come serial, marca, 24/12/2025 24/12/2025

diagnostico v estado final de todos los equipas que ingresaron por
concepto de garantia

cap

B
&
&

ANEXO 9. Seguimiento con aprendiz

Realizar el seguimiento a casos especiales reportados por empresa y/o aprendiz, ya sea de manera presencial o por medios virtuales,
verificando factores actitudinales, comportamentales y de caracter técnico del aprendiz, mediante formato de acta vigente de
reunion.

@ SEGUIIENTO APRENDZ worne Andrea Carren F2879870

0 ® a4

al Luz Mary Cabrera Valeriia

TN EZTEE3
H Qe LBLeLOTeC@@oO=df
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ANEXO 10. Revision Documentos
Apoyar el proceso de certificacion académica realizando la verificacién de los documentos entregados por el aprendiz,
asegurando su conformidad con el documento de apoyo: Lista de Chequeo de Certificacion establecida por la Coordinacion GAE

tanto en fisico como digital

Documentos para certificacién

Usted
Lc

Cordial saludo estimado aprendiz Adjunto estoy enviando el Formato FO22 con la firma come instructor de su Etapa Productiva para su archive y posterior gestion. Deb... Mig 8/04/2026 17:49
m Leandro mercada

Buenas noches, le adjunto nuevamente el enlace con el documento en Word para su revision https://drive.google.com/drive/folders/16EJTIEG7-kST2JB 1fpFriY 1KZdQ7... Jue 9/04/2026 20:35

LuzM CabreraV/ N Rese “
e

Para: Leandro mercado
Cordial saludo estimado aprendiz

Con el fin que tenga claro como es el proceso para la certificacién le informo que se deberd seguir los siguientes pasos

1. Yo como instructor de seguimiento le voy a revisar sus Bitacoras, el formato F023 y la carta laboral.
2. Revisado el F023 se da el ok y firma para que pueda continuar el procese por eso se lo adjunte en correo anterior

1 para

3. En préximos dias usted recibira un correc por parte de la coordinacién GAE donde le daran las indicaciones para que entregue los que se requi
la centificacién (Lista de chequeo, certificado APE. fotocopia del documento, carta laboral. formato F023 y certificado pruebas TyT)

4. Una vez la coordinacién le dé el Ok de los documentos se evalua el RA de Etapa Productiva en Sofia plus quedando en estado POR CERTIFICAR y debera esperar
30 dias aproximadamente para que pueda descargar el certificado desde Sofia plus

En caso que no reciba el corren por parte de la coordinacién GAE en més de 15 dias por favor debe escribir a mhemerai@sena. edu co

y ndsalazar@sena edu.co

m

Lug M. Cabrera V
Psicologa

Seguimiento Etapa Productiva
WS 3171169769

CBI - Palmira

ANEXO 13. Correo formatos vigentes

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA.

W‘”VE__,‘ - O >
@ &° outlook.cloud.microsoft/calendar/view/workweek <7 =
& Serie 8 cancelar & ~> ~ (0O Ocupado ~ 3 - ~ e (X Unirse (=) Chatear
|
| Seguimiento =D
i O Jue 09/04/2026, de 19:00 a 20:30 &I Programador
| . Organizador
@] (@ Reunidn de Microsoft Teams ¢ Agregar una sala o ubicacién Gy ~

Desconocido
Luz Mary Cabrera Valencia
Enviado el Miércoles, 08/04/2026 a las 13:41
Asistentes

Mo solicité respuestas para este evento.

®

camilogarciamarin54@gmail.com

€ Cbligatoric
Archivos
cris.oncc@hotmail.com
= Transcripcion 5| Asistencia = 1h o9m 455 Obligatorio
c camilo.agudelo1035@&@gmail.com
Obligatorio
M Miguelito4a26d44@gmail.com
S]] . Obligatorio
&@ LMC GFPI-F-023_W06.__Form... @ V4 GFPI-F-147 FormatoBitac... ~
80 KB 56 KB p doispelo@hotmail.com
Obligatorio
\ \ g | stivenor2@hotmail.com
Obligatorio
Cordial saludo estimados aprendices N ninfaprincess07 @hotmail.com

Obligatorio
Eldia JUEVES 9 DE ABRIL A LAS 7PM en el enlace que se adjunta nos reunimos e . .
N . . v ‘anemendezpaternina@gmail.com
para informar de las evidencias que deben presentar durante los 6 meses de la Obligatorio
ETAPA PRODUCTIVA. En la reunion miramos como se diligencian los formatos
de:

- katestefy@hotmail.com

13
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DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2977877)

Mis curses / Cursos / (oculto/s) / P.224204 V 2977677 R 76.C 9544 / ANUNCIOS / SEGUIMIENTO PARCIAL - EVIDENCIAS DE LA ETAPA PROOU...

PANEL DE NAVIGACION ANUNCIOS @
i caron | Bty APA PRODUCTIVA

B sprs pencpn derso

> seccines

a SIGUIMIENTO PARCIAL - EVIDENCIAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA
o mirccies, 8 Ge s 135

[ secumiTo ETA7A PmoDUCTIA

emos cuaies y como se digencian

GEEB:

@ Oa:poeves 09 de abeh 2026
o 720 o

5 s f\?hrffﬂ'uctiva

V&) ANuncios [Cuslquier inquietud informar como instructor de seguimiento 3 I Etapa Productiva estaré atenta para
I SEGUMIENTO PARCIAL - EVIDENCIAS DE LA scompanario en su proceso
ETAPA PRODU.
>
D INFORMACION GENERAL EQUIPO DE ETAPA PRODUCTIVA CBI PALMIRA

Q susce LBe.Ple @O

|asi ml
~ BT L

ANEXO 14. Apoyar la elaboracidon de informes administrativos y técnicos requeridos por el ordenador del gasto, el
supervisor y la Coordinacion Académica, con base en la informacion de las dreas intervinientes.

) Klau Barreto Cbi

[ FEtiquetarchat ~ ke ~ Q {
OO UIAS

11:01 am. W&/

viemnes

F023 jader Alvares F2879870.pdf

8 pdginas + PDF - 555kB

10:28am. v/
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ANEXO 15. Programacion Horas Sofia Plus

Apoyar en la validacion y registro de informacion avalada por la coordinacién académica en los aplicativos institucionales respecto
de los indicadores de metas bajo criterios de oportunidad, vigencia y veracidad.

& OFICINA VIRTUAL ETAPA FRODUCTIVA
5) 5 o o )
O 3608 2 P & 6 ©@ B8 G L2 -~
Sepww Ot Geme aices Rescons Vi Cosbroes Motk Cempwte | S
0 | © sHwhatapp X | @ wnico X | @) ORCINAVIRTUALETA? X S Sofis phus X S Sofiaplus X | (3 Nueva pestata
& C A Noseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
7 Disefo Curricular -
# Ejecucion de la Formacion ¢ Horario
# Emprendimiento
Vista del Horado  Mansual v
(Z Gestion de Ambientes
B Evenso Asgnaco
Ad 60 Aimacen I Everda Seecrionndo
SABADO
LmEs MARTES MERCOLES JEVES VIERNES
Divulgacion Tecnologica < DOMINGO
112725 02712/25 0312725 oz/2s ps/12/25 oe12725
Administracion de Amblentes 072735 w
Gestion de Ejecucion | | | WILLAM (No compeobado)
8712725 03/12/25 10/12/25 11712725 1312725 1312/25
e Planeacion y os: ; .
Programacion KTUAL COMPLEMENTARIC IRTUAL COMPLEMENTARIOS TUAL COMPLEMENTARIOS "
1412725
Instructores
Actualizar Vigencia y Dedicacion de 15/12/25 e 1912/25 20/12/25
Instructores . |
r de P Fi
Asignar Gestor de Proyectos a Fieha S
de Caracterizacion
Consultar Disponibilidad de |
Instructor 22/32/75 2332735 25/32/25 26113725 3713/35
Consultar fichas asociadas 3 los
Gestores de Proyectos 8713735
Consuttar Solicitudes Prestamo de

ANEXO 16.

Disponer de herramienta

15
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